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	     ПАЛАЖЭННЕ

11.01.2012       № 1
Об установлении надбавок к стипендиям обучающимся, и об оказании им материальной помощи
	          ПОЛОЖЕНИЕ

                   УТВЕРЖДАЮ:

          Ректор университета

                             П.С. Пойта

              11.01.2012 


Глава 1 
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Настоящее положение разработано в соответствии с Кодексом Республики Беларусь об образовании, Указом Президент Республики Беларусь от 06.09.2011 № 398 «О социальной поддержке обучающихся», Инструкцией об условиях, порядке назначения и выплаты стипендий и других денежных выплат обучающимся, утвержденной постановлением Министерства образования Республики Беларусь и Министерства финансов Республики Беларусь от 22.09.2011 № 261/96 и устанавливает единый порядок установления надбавок к стипендиям, а также порядок и условия оказания материальной помощи студентам, магистрантам, аспирантам (далее – обучающимся) университета.

2. На выплату надбавок к стипендиям за успехи в учебе, научной и общественной работе и оказание материальной помощи отдельным лицам, осваивающим содержание образовательных программ высшего, послевузовского образования (далее – обучающимся), выделяются из республиканского бюджета средства в размере 5,9 процента от стипендиального фонда аспирантов, студентов БрГТУ.

3. Суммы, выделяемые на установление надбавок и оказание материальной помощи обучающимся, рассчитываются планово-экономическим отделом и доводятся до деканатов факультетов, профсоюзного комитета студентов и первичной организации ОО «БРСМ».
Глава 2 
УСТАНОВЛЕНИЕ НАДБАВОК К СТИПЕНДИЯМ
4. Надбавки к стипендиям устанавливаются успевающим обучающимся, получающим стипендии. Надбавки устанавливаются за особые успехи в учебе, научной и общественной работе.

5. Установление надбавок к стипендиям осуществляется ректором при участии профсоюзного комитета студентов и первичной организации ОО «БРСМ».
При этом, надбавка к стипендии, как правило, не должна превышать 50 % установленной стипендии.
6. Надбавки к стипендии устанавливаются на семестр по результатам текущей (итоговой) аттестации за предыдущее полугодие (семестр).
7. При установлении надбавок к стипендиям студентам, магистрантам под особыми успехами понимается:
7.1. В учебе:

для экономических специальностей: наличие 80 % отметок 7, 8, 9, 10 баллов, остальные – не ниже 6;

для технических специальностей: наличие 70 % отметок 7, 8, 9, 10 баллов, остальные – не ниже 6;

7.2. В научной работе:

выполнение заданий, лабораторных работ, курсовых, дипломных проектов (курсовых, дипломных работ), содержащих элементы научных исследований;

самостоятельные научные теоретические или экспериментальные исследования, выступления с докладами на научно-технических конференциях, семинарах и т.д.;

участие в работе студенческих научных обществ: научно-исследовательских лабораторий, кружков, проблемных групп, конструкторских, проектных, экономических, научно-информационных, переводческих бюро и т.д.
наличие научных публикаций;

7.3. В общественной работе:

участие в работе органов самоуправления учреждения образования (в том числе выполнение обязанностей старост групп), молодежных общественных объединениях, в организации и проведении общественно значимых мероприятий (в т.ч. числе профориентационной работе), акций, шефство над ветеранами войны и труда;

участие в спортивных соревнованиях, выставках, конкурсах профессионального мастерства, технического и декоративно-прикладного творчества, смотрах, олимпиадах, в организации и проведении общественно значимых мероприятий, занятие художественным и техническим творчеством (в том числе кружках, клубах по интересам), шефство над трудными подростками;

участие в волонтерском, студотрядовском движении и общественно полезном труде.
8. Надбавки аспирантам устанавливаются приказом ректора по представлению заведующей аспирантурой, согласованному с проректором по научной работе и проректором по учебной работе.

9. Заведующие кафедрами, общественные организации университета, руководители иных структурных подразделений университета вносят предложения деканам факультетов о представлении обучающихся для установления надбавок к стипендиям в течение семестра (полугодия), но не позднее начала экзаменационной сессии.

10. Деканы факультетов согласовывают списки обучающихся для назначения надбавок к стипендиям, составленные с учетом мнения профсоюзного комитета студентов и первичных организации ОО «БРСМ» с проректором по учебной работе и проректором по научной работе.

После согласования кандидатов на получение надбавок к стипендиям деканами факультетов готовится проект приказа и представляется ректору университета в течение 5 рабочих дней со дня окончания экзаменационной сессии (полугодия).  

11. Назначение надбавок к стипендиям производится в сроки, установленные для назначения стипендий приказом ректора университета.

12. За нарушение Правил внутреннего распорядка  БрГТУ, иных локальных нормативных правовых актов при привлечении обучающегося к дисциплинарной ответственности установленная надбавка может быть досрочно снята ректором университета по представлению декана факультета, согласованного с профсоюзным комитетом студентов и комитетом ОО «БРСМ». 

Глава 3 
ПОРЯДОК ОКАЗАНИЯ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ

13. Материальная помощь оказывается обучающимся ректором университета на основании решения комиссии, в которую входят представители деканатов, профсоюзного комитета студентов и первичной организации ОО «БРСМ».

14. Материальная помощь оказывается:

14.1. студентам I и II ступени, обучающимся в дневной форме получения образования за счет средств республиканского бюджета: 

на возмещение расходов по найму жилья в случае необеспечения местом для проживания в общежитии;
на проезд в порядке, установленном Советом Министров Республики Беларусь;

14.2. студентам I и II ступени, аспирантам, обучающимся для получения научной квалификации «Исследователь»:

в связи с рождением ребенка;
в связи со смертью близких родственников;
в связи со смертью обучающегося (предоставляется близким родственникам);
в связи с бракосочетанием;
воспитывающим детей;
из многодетных семей;
из неполных семей;
инвалидам;
находящимся в тяжелом материальном положении;

по иным уважительным причинам. 
При этом, максимальная сумма материальной помощи не должна превышать одной тарифной ставки первого разряда, установленной на дату оказания материальной помощи.

15. Детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, осваивающим содержание образовательных программ высшего образования, выплачивается ежегодная материальная помощь в размере не менее социальной стипендии.

16. Основанием для получения материальной помощи является письменное заявление студента, поданное на имя ректора с приложением копий документов, подтверждающих право на получение материальной помощи (при их наличии).

17. Заявление студента регистрируется в журнале регистрации заявлений студентов об оказании материальной помощи в профсоюзном комитете студентов, и передается на рассмотрение комиссии по оказанию материальной помощи (далее – комиссия).
18. Материальная помощь обучающимся оказывается не более одного раза в семестр (полугодие).

19. Состав комиссии ежегодно утверждается приказом ректора университета. В комиссию входят представители деканатов, профсоюзного комитета студентов, ОО «БРСМ».
20. Заседание комиссии проводится до 10 числа каждого месяца, за исключением летнего каникулярного периода. Решение принимается простым большинством голосов и оформляется соответствующим протоколом.

Первый проректор                                                                    В.И.Драган
СОГЛАСОВАНО

Постановление профсоюзного

комитета студентов
от 11.01.2012 № 04/26
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