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	Учреждение образования

«Брестский государственный 

технический  университет»
ПОЛОЖЕНИЕ
20.10.2009 № 245
г. Брест 

об общежитиях


	УТВЕРЖДЕНО
Приказом ректора университета

От 20.10.2009 № 184 



1. Общие положения
1.1. Положение разработано в соответствии с Положением об общежити​ях, утвержденным Постановлением Совета Министров Республики Беларусь 15.09.1999 № 1437 (в редакции постановления Совмина от 20.08.2008 № 1203), Инструкцией о порядке заселения обучающихся в общежития учреждений образования, утвержденной постановлением Министерства образования Республики Беларусь 24.08.2007 № 44, иных нормативных правовых актов Республики Беларусь и определяет порядок учета преподавателей, сотрудников и других граждан, желающих получить жилое помещение (его часть) (далее - жилое по​мещение) в общежитии Учреждения образования «Брестский государственный техниче​ский университет» (далее - университет), предоставления жилых помещений в общежи​тиях, их эксплуатации, содержания и ремонта.
1.2. Общежития предназначаются для временного проживания граждан на период их работы или учебы в университете.
При наличии в общежитии свободных мест и отсутствии в университете лиц, ну​ждающихся в жилом помещении в общежитии, такие помещения государственного жи​лищного фонда могут предоставляться по совместному решению администрации и проф​союзного комитета преподавателей и сотрудников университета работникам другой ор​ганизации по ее ходатайству на основании договора найма жилого помещения в общежи​тии, заключаемому в соответствии с законодательством Республики Беларусь.
1.3. Общежития предназначаются для проживания:
1.3.1. одиноких граждан (жилые помещения находятся в совместном пользова​нии нескольких лиц, не состоящих в семейных отношениях);
1.3.2. семей (жилые помещения, состояние одной или нескольких комнат, на​ходятся в обособленном пользовании семей).
1.4. В общежитиях, предназначенных для проживания одиноких граждан, при необходимости с согласия местных исполнительных или распорядительных органов могут быть выделены жилые помещения для проживания семей. Эти помещения должны рас​полагаться на отдельных этажах или в отдельных секциях.
1.5. Жилые помещения в общежитиях предоставляются в обособленное пользование одиноким гражданам, страдающим заболеваниями, при которых по заключению государ​ственной организации здравоохранения совместное проживание с ними в одном поме​щении невозможно, а в исключительных случаях - и другим одиноким гражданам.
1.6. Внутренний   распорядок   в   общежитиях  устанавливается правилами, утвержденными ректором университета по согласованию с профсоюзным комитетом.

2. Учет граждан, желающих получить жилое помещение в общежитии
2.1. На учет желающих получить жилое помещение в общежитии принимаются по заявлению граждане из числа преподавателей и сотрудников в период их работы в уни​верситете, либо со времени поступления на работу в соответствии с жилищным законо​дательством и коллективным договором, зарегистрированным в местном исполни​тельном и распорядительном органе.
Граждане, проживающие в общежитиях, предназначенных для проживания одино​ких граждан, в случае создания семьи в установленном порядке становятся на учет желающих получить жилое помещение в общежитии, предназначенном для проживания семей.
2.2. Принятие граждан на учет желающих получить жилое помещение в общежитии производится на основании поданных ими письменных заявлений установленной формы, документов, подтверждающих право на внеочередное или первоочередное получение жилого помещения, иных необходимых документов.

2.3.  Заявление о принятии на учет желающих получить жилое помещение в общежитии подается на имя ректора университета.
2.4. Для решения вопроса о принятии на учет желающих получить жилое помещение в общежитии университет, в трехдневный срок со дня поступления заявления гражданина запрашивает у соответствующих государственных органов, иных организаций следую​щие документы, необходимые для постановки на учет:
2.4.1. справку о занимаемом гражданином в данном населенном пункте жилом помещении и составе семьи, либо справку об отсутствии в данном населенном пункте в собственности жилого помещения и отсутствии права пользования жилым помещением государственного жилищного фонда (о находящихся в течение последних 5 лет в собственности гражданина и членов его семьи жилых помещениях);
2.4.2. решение соответствующего местного исполнительного и распорядительного органа о признании занимаемого жилого помещения не соответствующим санитарным и техническим требованиям, предъявляемым к жилым помещениям (запрашивается, если принятие на учет желающих получить жилое помещение в общежитии производится по соответствующим основаниям);
2.4.3. другие документы, необходимые для постановки на учет.
Государственные органы, иные организации, получившие запрос, указанный в час​ти третьей пункта, обязаны в недельный срок со дня получения запроса, если иной срок не установлен законодательными актами, представить истребуемые докумен​ты.
2.5. В случае, если за выдачу документов, необходимых для постановки на учет же​лающих получить жилое помещение в общежитии, законодательством предусмотрено взимание платы, то испрашиваемые документы представляются государственными орга​нами, иными организациями, получившими запрос, соответствующим организациям, принимающим на такой учет, без ее взимания, с приложением платежного требования, подлежащего оплате гражданином.
В случае если гражданин имеет право на внеочередное или первоочередное полу​чение жилого помещения в общежитии, к заявлению прилагаются документы, подтвер​ждающие такое право.

2.6. Заявление гражданина о принятии его на учет желающих получить жилое помещение в общежитии регистрируется университетом в книге регистрации заявлений граждан, желающих получить жилое помещение в общежитии, по форме согласно при​ложению 2.
2.7. Заявление о принятии на учет желающих получить жилое помещение в обще​житии и необходимые документы проверяются уполномоченным должностным лицом, на которое возло​жено ведение данного учета. В случае необходимости могут быть обследованы жилищные условия гражданина. Результаты обследования оформляются актом в произвольной форме.
2.8. Принятие на учет граждан, желающих получить жилое помещение в общежитии, производится по совместному решению администрации университета и профсоюзного комитета, а студентов - по совместному решению администрации университета и профсоюзного комитета студентов.

Заявление гражданина о принятии на учет желающих получить жилое помещение в общежитии рассматривается и о принятом решении сообщается гражданину в письменной форме в течение одного месяца со дня подачи заявления. В решении о принятии на учет указывается дата принятия гражданина на учет, а в решении об отказе в принятии на учет - основания для отказа.

2.9. Граждане считаются принятыми на учет желающих получить жилое помещение в общежитии со дня подачи заявления (со всеми необходимыми документами) о принятии на такой учет при наличии у них оснований для получения жилого помещения в общежитии. Если заявления поданы несколькими гражданами в один и тот же день, они включаются в списки желающих получить жилое помещение в общежитии в порядке регистрации заявлений. Учет граждан осуществляется путем ведения списков по форме со​гласно приложению 3.
Граждане, имеющие льготы в соответствии пунктами 3.2 и 3.3 Положе​ния право на получение жилых помещений в общежитии в первую очередь или вне оче​реди, граждане, у которых право на получение жилых помещений в первую очередь или вне очереди возникло в период пребывания на учете, включаются в отдельные списки по форме согласно приложению 4 со дня подачи заявления и представления документов, подтверждающих такое право. О включении граждан в эти списки указывается в реше​нии о принятии на учет.
Если у граждан отпали основания состоять на учете в отдельных списках, они под​лежат исключению из этих списков по решению администрации и профсоюзного коми​тета, но сохраняют право состоять на учете желающих получить жилое помещение в об​щежитии на общих основаниях.

2.10. Лица, ответственные за ведение делопроизводства по учету желающих получить жилое помещение в общежитиях университета, ежегодно (с 1 февраля по 1 мая) производят уточнение данных, являющихся основанием для сохранения права граждан состоять на учете желающих получить жилое помещение в общежитии, в порядке, предусмотренном для получения документов, необходимых для постановки граждан на учет.

2.11. Отказ администрации организации и профсоюзного комитета в принятии гражданина на учет желающих получить жилое помещение в общежи​тии может быть обжалован в судебном порядке.
2.12. На каждого гражданина, принятого на учет, заводится учетное дело, в котором хранятся заявления, выписки из решений администрации и профсоюзного комитета университета, а также другие документы. В учетном деле студента, магистранта, аспиранта принятого на учет, хранятся заявления, выписки из решений администрации учреждения образования и профсоюзного комитета студентов, а также другие документы.
2.13. Вся документация по учету граждан, желающих получить жилое помещение в общежитии, хранится как документация строгой отчетности.
Книги регистрации заявлений граждан, желающих получить жилое помещение в общежитии, должны быть пронумерованы, прошнурованы, подписаны ректором универ​ситета, председателем профсоюзного комитета и скреплены печатью.
2.14. Граждане снимаются с учета желающих получить жилое помещение в общежи​тии в случаях:
2.14.1. улучшения жилищных условий, если в результате этого отпали основания со​стоять на учете;
2.14.2. прекращения трудовых отношений с организацией, учебы в учреждении об​разования;
2.14.3. за представления не соответствующих действительности сведений либо неправомерных действий должностных лиц, послуживших основанием для принятия на учет;

2.14.4. предоставления жилого помещения в общежитии.
2.15. Снятие граждан с учета желающих получить жилое помещение в общежитии производится по заявлению гражданина либо по совместному решению администрации и профсоюзного комитета университета.
О принятом решении сообщается гражданину в письменной форме в десятиднев​ный срок с указанием причин, послуживших основанием для снятия с учета.
Указанное в части первой настоящего пункта решение может быть обжаловано в судебном порядке.
2.16. Право состоять на учете желающих получить жилое помещение в общежитии сохраняется за гражданами в случаях:
2.16.1. избрания на выборные должности в государственные органы, а также назна​чения на должности в государственные органы Президентом Республики Беларусь, Сове​том Министров Республики Беларусь - на период работы (службы) в этих государствен​ных органах;
2.16.2. прохождения военной службы по призыву, направления на альтернативную службу - в течение всего времени прохождения военной (альтернативной) службы и од​ного года после ее окончания; призыва на службу в резерве, военные и специальные сбо​ры - в течение всего времени прохождения службы в резерве и указанных сборов; прохождения военной службы по контракту на должностях солдат, матросов, сержантов и старшин - на срок первого контракта;
2.16.3. направления университетом на учебу в учреждения образования - в течение всего периода обучения.
3. Предоставление жилых помещений в общежитии
3.1. Жилое помещение в общежитии предоставляется: преподавателям, сотрудни​кам и другим гражданам по совместному решению администрации и профкома университета в порядке очередности, исходя из времени принятия на учет желающих получить жилое помещение в общежитии, на время работы (учебы) в университете:
3.2. Первоочередное право предоставления общежития имеют:
3.2.1.  доктора и кандидаты наук;
3.2.2.  преподаватели и сотрудники, проработавшие в университете более пяти лет;
3.2.3.  молодые семьи;
3.2.4.  воспитанники детских домов и школ-интернатов;
3.2.5.  инвалиды с детства;
3.2.6.  молодые специалисты.
С учетом мнения трудового коллектива общежитие может быть предоставлено в первую очередь также преподавателям и сотрудникам, имеющим высокие производст​венные показатели и принимающим активное участие в общественной жизни универси​тета.
3.3. Вне очереди общежитие предоставляется гражданам пользующимся в соответствии с законодательными актами правом на внеочередное получения жилых помещений социального пользования;
3.3.1.  выбывшим из общежития в связи:
3.3.1.1. прохождением военной службы по призыву, направлением на альтернативную службу; призывом на службу в резерве, военные и специальные сборы; прохождением военной службы по первому контракту на должностях солдат, матросов, сержантов и старшин и по окончании службы трудоустроившимся в ту же организацию;
3.3.1.2. с направлением на учебу в аспирантуру, другие учреждения образования, нахо​дящиеся в другом населенном пункте и после окончания учебы трудоустроившимся в университет.

3.4. Распределение для обучающихся койко-мест в общежитиях между факультетами производится по совместному решению администрации университета, профкома студентов и утверждается приказом ректора.

3.4.1. распределение койко-мест на факультете по специальностям производится по решению декана. 

3.4.2. вне очереди койко-место в общежитие предоставляется обучающимся являющимися:

3.4.2.1. детьми-сиротами, детьми, оставшимися без попечения родителей, лицами из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,   а   также  лицами  в  возрасте  от   18   до  23   лет,  потерявшими последнего из родителей в период обучения;
          3.4.2.2. инвалидам I, II и III группы, детям-инвалидам в возрасте до 18 лет;
          3.4.2.3. лицам,  заболевшим  и  перенесшим  лучевую  болезнь,   вызванную последствиями катастрофы на Чернобыльской АЭС в соответствии со статьей 7 Закона Республики   Беларусь   от  6 января 2009 года № 9-З «О   социальной   защите граждан, пострадавших от катастрофы на Чернобыльской АЭС, других радиационных аварий»;
3.4.2.4. из числа детей военнослужащих, лиц рядового и начальствующего состава органов внутренних дел, органов и подразделений по чрезвычайным ситуациям и органов финансовых расследований, погибших (умерших) либо ставших   инвалидами   при   исполнении   обязанностей воинской   службы (служебных  обязанностей),  работников, обслуживавших      воинские контингенты в Афганистане или других  государствах, в которых велись боевые действия, погибших (умерших) либо ставших инвалидами в период ведения боевых действий;
3.4.2.5.  лицам из семей, в которых воспитывается трое и более несовершеннолетних детей (либо студентов дневной формы обучения);
3.4.2.6. лицам из неполных семей (у которых один из родителей умер);
3.4.2.7. с более высоким баллом, полученным на вступительных испытаниях  либо по итогам экзаменационной сессии.
3.5. Жилое помещение в общежитии предоставляется в размере не менее 6 (шести) квадратных метров жилой площади на одного человека.
3.6. Предоставление жилого помещения в общежитии в совместное пользование нескольких лиц, не состоящих в семейных отношениях, допускается при отсутствии медицинских противопоказаний к проживанию в таких помещениях.
3.7. На основании решения о предоставлении жилого помещения государственного жилищного фонда в общежитии администрация университета заключает с гражданином договор найма жилого помещения государственного жилищного фонда в общежитии. Договор найма жилого помещения государственного жилищного фонда в общежитии считается заключенным с даты его регистрации местным исполнительным и распорядительным органом.
Договор найма жилого помещения государственного жилищного фонда в общежи​тии может быть заключен лишь на свободную жилую площадь.
Учет договоров найма жилого помещения государственного жилищного фонда в общежитии ведет дирекция студенческого городка.
3.8.  Договор найма жилого помещения государственного жилищного фонда в об​щежитии может быть признан недействительным в судебном порядке в случаях:
3.8.1. представления гражданами не соответствующих действительности сведе​ний о нуждаемости в жилом помещении в общежитии;
3.8.2. нарушения прав других граждан или организаций на указанную в договоре найма жилую площадь;
3.8.3. неправомерных действий должностных лиц при решении вопроса о пре​доставлении жилой площади;
3.8.4. в иных случаях нарушения порядка и условий предоставления жилой площади.
Требование о признании договора найма жилого помещения государственного жи​лищного фонда в общежитии недействительным может быть заявлено в течение трех лет со дня заключения договора.
3.9. Контроль за состоянием учета граждан, желающих получить жилое помещение в общежитии, и соблюдением порядка предоставления таких помещений осуществляется общественными комиссиями по жилищным вопросам, созданными при местных испол​нительных и распорядительных органах, организациях с участием депутатов, представи​телей профсоюзов и трудовых коллективов.
4. Пользование общежитием
4.1. Вселение обучающихся, преподавателей, сотрудников и других граждан в общежитие произ​водится в установленном порядке заведующим общежития или замещающим его работником на основании заключенного договора найма жилого помещения государственного жилищного фонда в общежитии, между вселяемым лицом и администрацией универ​ситета, зарегистрированным в администрации Московского района г. Бреста.
Гражданину, вселяемому в общежитие, указывается предоставленное жилое по​мещение, выдается пропуск на право входа в общежитие. Вселяемый должен быть озна​комлен под роспись с правилами проживания в общежитиях БрГТУ, правами и обязанностями лиц, проживаю​щих в общежитии, правилами пожарной безопасности, пройти соответствующий инструктаж по технике безопасности.
4.2. Жилые помещения государственного жилищного фонда в общежитии не подлежат приватизации, размену, разделу и сдаче в поднаем.
4.3. Проживающие в общежитии обучающиеся, преподаватели, сотрудники и другие граждане имеют право пользоваться помещениями культурно-бытового назначения и коммунально-бытовыми услугами.
4.4. Граждане, проживающие в изолированных жилых помещениях, вправе вселять в занимаемые помещения своих несовершеннолетних детей и супруга (супругу). Вселение других членов семьи в указанные помещения допускается лишь с разрешения администрации университета при письменном согласии совершеннолетних членов семьи гражданина, проживающих совместно с ним.
4.5. Граждане, проживающие в общежитии, обязаны:
4.5.1. соблюдать правила проживания в общежитиях БрГТУ и пожарной  безо​пасности;
4.5.2. использовать предоставленную жилую площадь в соответствии с её на​значением;
4.5.3. бережно относиться к жилым помещениям, местам общего пользования, оборудованию, инвентарю общежития;
соблюдать чистоту в жилых помещениях и в местах общего пользования;
экономно расходовать воду, газ, электрическую и тепловую энергию;
своевременно вносить плату за техническое обслуживание жилого помещения и пользование им в общежитии, за коммунальные услуги и другие услуги;
возмещать нанесенный материальный вред в соответствии с законодательством Республики Беларусь;

выполнять паспортный режим, в установленный срок проходить регистрацию;

выполнять требования администрации университета и общежития, а также решения органов самоуправления (студенческого совета) общежития.

4.6. Гражданам, проживающим в общежитии, запрещается: 
4.6.1. самовольно переоборудовать и производить перепланировку помещений;

4.6.2. самовольно переносить имущество, принадлежащее общежитию, из одной комнаты в другую;
самовольно переселяться из одного жилого помещения в другое. Переселение граждан из одного помещения в другое в данном общежитии произ​водится на основании решения дирекции студгородка по согласованию с профсоюзным комитетом с заключением нового договора найма жилого помещения государственного жилищного фонда в общежитии;
пользоваться электронагревательными приборами для обогрева помещения и приготовления пищи непосредственно в жилом помещении;
4.6.5. приносить и распивать алкогольные, спиртосодержащие напитки в помещениях общежития и на территории студгородка, хранить и применять токсические и наркотические вещества, находиться в состоянии алкогольного опьянения, совершать иные действия, за которые действующим законодательством предусмотрена административная либо уголовная ответственность;
4.6.6. содержать домашних животных;

4.6.7. захламлять и засорять места общего пользования;
4.6.8. курить в помещениях общежития; 
4.6.9. играть в карты и другие азартные игры;
сквернословить, унижать честь и достоинство окружающих; 

оставлять посторонних в жилом помещении после 23.00 часов без соответствующего разрешения администрации общежития;
наклеивать на стены жилой комнаты и в местах общего пользования объявления, календари, репродукции и т.п.;
4.6.13. приносить, хранить либо применять легковоспламеняющееся жидкости и взрывоопасные, токсичные вещества, газовое и холодное оружие (кроме случаев, когда имеется специальное разрешение на его ношение, в связи с выполнением служебных обязанностей);
4.6.14. с 2300 до 700 нарушать тишину в общежитии и на прилегающей к нему территории, включать звуковоспроизводящую аппаратуру с громкостью, превосходящей слышимость в пределах комнаты, а также создавать любой шум, мешающий отдыху проживающих.
4.7. Лица, выбывающие из общежития, обязаны сдать все числящееся за ними имущество. При не сдаче указанного имущества либо его порче выбывающий из обще​жития возмещает стоимость причиненного ущерба в ценах, действующих на момент воз​мещения.
5. Эксплуатация общежития, его содержание и ремонт
5.1. Эксплуатация общежития осуществляется университетом в соответствии с дей​ствующими правилами и нормами технической эксплуатации жилищного фонда.
5.2. Ректор университета несет ответственность за законность предоставления жи​лых помещений в общежитии, за правильную эксплуатацию и содержание общежития, поддержание в нем установленного порядка, организацию быта проживающих, воспитательную, культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу.
5.3. Администрация университета обязана:   

5.3.1. Содержать общежитие в соответствии с установленными санитарными правилами, правилами и нормами технической эксплуатации жилищного фонда;   
Обеспечивать своевременное финансирование расходов на содержание общежития и проведение культурно-массовой и спортивной работы в нем;
Своевременно производить необходимый капитальный и текущий ремонт здания общежития, мест общего пользования, инженерно-технического оборудования и инвентаря;
Осуществлять мероприятия по улучшению жилищных и культурно бы​товых условий в общежитии.
5.4. Капитальный ремонт общежитий производится, за счет средств университета.
           При проведении капитального ремонта общежития, если ремонт не может быть произведен без выселения проживающих, гражданам на время ремонта по решению ад​министрации университета предоставляется жилая площадь в том же или другом обще​житии или другое жилое помещение.
5.5. Текущий ремонт жилых помещений в общежитии, предназначенных для проживания одиноких граждан (кроме жилых помещений, находящихся в обособленном пользовании), а также текущий ремонт мест общего пользования в общежитиях, предназначенных для проживания семей, производится за счет средств университета.
Текущий ремонт (побелка потолка, побелка, окраска или оклейка обоями стен, ок​раска радиаторов, оконных переплетов с внутренней стороны, подоконников, дверей и встроенных шкафов и антресолей, вставка стекол, окраска или покрытие лаком полов, ремонт электропроводки) жилых помещений, находящихся в обособленном пользовании, производится за счет проживающих.
5.6.  Ремонт поврежденных по вине проживающих здания и помещений общежития, а также мебели, оборудования и инвентаря производится виновными лицами или за их счет.
5.7. Уборка  в  общежитиях  жилых  помещений,  подсобных  помещений,  нахо​дящихся в обособленном пользовании граждан, производится проживающими, а вестибюлей, лестничных клеток и других мест общего пользования — штатным персоналом общежитий.
Граждане, проживающие в общежитиях, принимают участие в работах по благоус​тройству и озеленению прилегающих к ним территорий.

6. Штаты общежития
6.1. Штаты общежития утверждаются ректором университета в соответствии с примерными штатными нормативами персонала общежитий.
6.2. Заведующий общежитием назначается администрацией по согласованию с профсоюзным комитетом университета.
6.3. Университет отвечает за утрату или повреждение имущества граждан, находя​щегося в отведенных им помещениях, кроме денег и драгоценностей, которые сдаются на хранение.
7. Воспитательная, культурно-массовая и физкультурно-оздоровительная работа в общежитии. Совет общежития

7.1. Воспитательную, культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в общежитии при необходимости организует администрация университета и профсоюзный комитет, совместным решением которых назначается лицо, ответственное за данную работу, определяются его обязанности и режим работы в зависимости от режима работы университета.

7.2. Лица, ответственные за проведение воспитательной, культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы в общежитии, назначаются преимущественно из числа лиц с педагогическим образованием или лиц, имеющих практический опыт педагогической либо воспитательной работы.

Указанные лица отчитываются о выполнении своей работы перед администрацией университета и профсоюзным комитетом.

7.3. Идеологическую и воспитательную работу со студентами, аспирантами проводит отдел идеологической и воспитательной работы совместно с администрацией общежития, деканатами, дирекцией студенческого городка.

7.4. Руководство организацией идеологической и воспитательной работы осуществляет проректор по учебной работе.

7.5. Для содействия администрации организации и профсоюзному комитету при осуществлении мероприятий по улучшению жилищных и культурно-бытовых условий в общежитии, привлечения широкого круга проживающих к участию в управлении общежитием, в воспитательной, культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работе из числа проживающих создается Совет общежития.

7.6. Совет общежития является общественным органом самоуправления и избирается на общем собрании проживающих в общежитии открытым голосованием сроком на один год.

8. Плата за техническое обслуживание жилого помещения и пользование им в общежитии, за коммунальные услуги и другие услуги
8.1. Проживающие в общежитии вносят плату за пользование жилым помещением и за коммунальные услуги в соответствии с заключенным с организацией договором найма жилого помещений.
8.1.1. Граждане, проживающие в жилых помещениях, находящихся в совместном поль​зовании нескольких лиц, не состоящих в семейных отношениях, производят плату за пользование жилым помещением и за коммунальные услуги по ставкам и тарифам, уста​новленным для общежитий Брестским облисполкомом.
8.1.2. Граждане, проживающие в жилых помещениях, находящихся в обособленном пользовании, вносят плату за техническое обслуживание жилого помещения (комнаты, блока) и пользование им, радиоточкой и коллективной антенной (при их наличии) и коммунальные услуги по ставкам и тарифам, установленным законодательством для жилых домов государственного жилищного фонда. Плата за техническое обслуживание жилого помещения (комнаты, блока) и пользование им осуществляется исходя из его общей площади. Общая площадь блока, расположенного в общежитии, исчисляется как суммарная площадь жилых комнат и подсобных помещений, находящихся внутри блока (комнат).

8.1.3. Оплата предоставляемых проживающим в общежитии гражданам (в том числе иностранным гражданам), дополнитель​ных платных услуг, (обеспечение постельными принадлежностями, мебелью, стирка бе​лья, прокат предметов культурно-бытового назначения и др.) осуществляется исходя из фактических затрат на оказание этих услуг.

8.1.4. Оплата за пользование в общежитиях электрической энергией устанавливается приказом ректора. 
8.1.5.Начисление безналичных жилищных субсидий за техническое обслуживание жилого помещения и пользование им в общежитии, за коммунальные услуги производится в соответствии с нормами жилой площади и нормативами потребления коммунальных услуг, установленными для общежитий Брестским облисполкомом.
8.1.6. Убытки, связанные с содержанием общежитий и не возмещаемые платежами про​живающих в них граждан, компенсируются университетом, а также за счет иных источ​ников в соответствии с законодательством.
8.1.7. Убытки, связанные с содержанием жилых помещений общежития, предоставлен​ных работникам (служащим) другой организации (по ее ходатайству), возмещаются этой организацией в полном объеме пропорционально площади, занимаемой этими работни​ками (служащими).
8.2. Плата за техническое обслуживание жилого помещения и пользование им в общежитии, за коммунальные услуги вносится за каждый истекший месяц, не позднее двадцать пятого числа следующего месяца лично, либо при наличии письменного заявления удерживается из его заработной платы (стипендии обучающегося).
8.2.1. В случае несвоевременного внесения платы за техническое обслуживание жилого помещения и пользование им в общежитии, за коммунальные услуги взимается пеня в размере 0,3 процента суммы этих платежей за каж​дый день просрочки.
8.2.2. С граждан, занимающих помещения, находящиеся в их обособленном пользова​нии, плата за коммунальные услуги в случае временного отсутствия этих граждан, про​изводится в соответствии с законодательством.
8.3. Абитуриентам, (в том числе иностранным гражданам), на период поступления и до момента зачисления в университет, предоставляется койко-место с оплатой проживания  из расчета за сутки.
9. Выселение из общежитий
9.1. Выселение из общежитий допускается лишь по основаниям, предусмотренным законодательными актами. 

9.2. Выселение из общежитий производится в судебном порядке. Допускается вы​селение в административном порядке с санкции прокурора лишь лиц, проживающих в общежитиях, грозящих обвалом.
9.3. Прекратившие работу сезонные, временные работники и граждане, работавшие по срочному трудовому договору, а также граждане, обучавшиеся в учреждениях образо​вания и выбывшие из них, подлежат выселению без предоставления другого жилого по​мещения из общежития, которое было им предоставлено в связи с работой (учебой).
Другие работники (служащие) организаций, поселившиеся в общежитии в связи с работой (службой), могут быть выселены из общежития без предоставления другого жи​лого помещения в случае увольнения по собственному желанию без уважительных при​чин, увольнения за нарушение трудовой дисциплины или совершение преступления, а также в случае обеспечения этих лиц другим жилым помещением в данном населенном пункте.
Граждане, поселившиеся в общежитии по ходатайству другой организации, под​лежат выселению из общежития без предоставления иного жилого помещения по исте​чении срока действия договора найма жилого помещения государственного жилищного фонда в общежитии или после прекращения трудовых (служебных) отношений незави​симо от оснований с организацией, ходатайствовавшей о предоставлении общежития.
9.4
. С предоставлением другого жилого помещения из общежития могут быть вы​селены лица, прекратившие работу (учебу) по иным основаниям, чем указаны в пункте 9.3 Положения, а также:
9.4.1. инвалиды войны и другие инвалиды из числа военнослужащих, ставшие ин​валидами вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при защите бывшего СССР, Республики Беларусь или при исполнении иных обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с пребыванием на фронте;
9.4.2. участники Великой Отечественной войны, пребывавшие в составе дейст​вующей армии;
9.4.3. семьи военнослужащих и партизан, погибших или пропавших без вести при защите бывшего СССР, Республики Беларусь или при исполнении иных обязанностей военной службы;
9.4.4. члены семьи умершего работника, а также погибшего военнослужащего, которому была предоставлена жилая площадь в общежитии;
9.4.5. инвалиды I и II группы;
9.4.6. воины-интернационалисты, принимавшие участие в боевых действиях;
9.4.7. одинокие лица с проживающими с ними несовершеннолетними детьми;
9.4.8. граждане:
9.4.8.1. ставшие инвалидами вследствие ранения, контузии, увечья, профессио​нального заболевания, полученных при исполнении производственных или служебных обязанностей;
9.4.8.2. проработавшие в организации, предоставившей им общежитие, не менее 10 лет;
9.4.8.3. уволенные в связи с ликвидацией организации либо по сокращению чис​ленности или штата работников;
9.4.8.4. имеющие право на трудовую пенсию по возрасту (в том числе на льготных условиях), а также за выслугу лет;
9.4.8.5. заболевшие и перенесшие лучевую болезнь, вызванную результатами ката​строфы на Чернобыльской АЭС, а также инвалиды, в отношении которых установлена причинная связь наступившей инвалидности с катастрофой на Чернобыльской АЭС;
9.4.8.6. члены, семьи которых, проживающие с ними в одном жилом помещении, работают в организации, предоставившей жилую площадь в общежитии, или выполняют работу, связанную с непосредственным обслуживанием трудового коллектива этой орга​низации.

9.5. В случае сноса жилого дома, в котором расположено общежитие, или переоборудования этого жилого дома в нежилой, а также если жилой дом (жилое помещение) грозит обвалом, проживающим в нем гражданам предоставляется другая жилая площадь в общежитии. При невозможности предоставления жилой площади в общежитии указанным гражданам, за исключением сезонных, временных работников и граждан, работаю​щих по срочному трудовому договору, а также граждан, поселившихся в связи с обучением, предоставляется другое жилое помещение.
9.6. Предоставляемое гражданам в связи с выселением из общежития другое жилое помещение должно отвечать установленным санитарным и техническим требованиям и находиться в черте данного населенного пункта.
9.7. Граждане, самоуправно занявшие общежитие, выселяются без предоставления им другого жилого помещения. Граждане могут быть выселены из общежития без пре​доставления другого жилого помещения по иным основаниям, предусмотренным законо​дательными актами.
В случае признания договора найма жилого помещения государственного жилищного фонда в общежитии недействительным указанные в договоре лица подлежат высе​лению в соответствии со статьей 72 Жилищного кодекса Республики Беларусь.
10. Ответственность за нарушение правил предоставления общежития, пользования общежитиями и их содержания
10.1. Лица, виновные в нарушении правил предоставления жилых помещений в об​щежитиях, пользования общежитиями и их содержания, несут ответственность в соот​ветствии с законодательными актами.
10.2. За нарушение настоящего положения, Правил проживания в общежитиях к гражданам, проживающим в общежитиях, могут быть применены меры общественного воздействия (рассмотрение поведения проживающего  гражданина, которое не соответствует требованиям правилам проживания в общежитиях, на заседаниях студенческого совета общежития, профсоюзного комитета (профбюро факультета) или иного органа студенческого самоуправления), а также меры дисциплинарного взыскания  (предупреждение, замечание, выговор, лишение права проживания, отчисление из университета).
10.3. Дисциплинарные взыскания к проживающим в общежитиях университета  обучающимся выносятся в установленном порядке приказом ректора на основании решения студенческого совета общежития или по представлению директора студенческого городка. 
10.4.До применения дисциплинарного взыскания у обучающегося должно быть  затребовано письменное объяснение. 

10.5. Дисциплинарное взыскание оформляется приказом ректора университета.

10.6. Приказ о дисциплинарном взыскании с указанием мотивов объявляется студентам, аспирантам под роспись в пятидневный срок.

10.7. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения и не позднее шести месяцев со дня совершения дисциплинарного проступка. 

Применение к обучающимся такой меры дисциплинарного воздействия как лишение права проживания возможно при систематическом либо грубом нарушении ими Правил проживания в общежитиях БрГТУ.
СОГЛАСОВАНО:

Протокол заседания профсоюзного комитета 
преподавателей и сотрудников БрГТУ
 от _____________№_____

Протокол заседания профсоюзного 
комитета студентов БрГТУ
 от _____________№_____
Приложение 1

                                                                             Ректору 

ЗАЯВЛЕНИЕ                                                      Учреждения   образования

                                                                             «Брестский государственный

 дата                                                                     технический университет»

                                                                             Пойте П.С.

                                                                                   _____________________________

_____________________________

                                                                        (фамилия, имя, отчество заявителя)

                                                                              _____________________________

                                                                               _____________________________

                                                                                         (место жительства)

Прошу принять меня на учет желающих получить жилое помещение  в

общежитии. Работаю (прохожу службу, учусь) _________________________

(наименование

__________________________________________________________________
структурного подразделения, факультет, курс, группа)

В настоящее время проживаю в качестве ___________________________
                                                                                    (нанимателя,

__________________________________________________________________
поднанимателя, члена семьи нанимателя, собственника,

__________________________________________________________________
члена организации граждан-застройщиков и др.)

в жилом помещении общей площадью ____ кв. метров, всего проживает ___

человек, по адресу _________________________________________________

                                     (населенный пункт, улица, проспект, переулок)

дом ___ корпус ___ квартира ____

К заявлению прилагаю документы:

1._____________________________________________________________

2._____________________________________________________________

___________________                                                  _____________________

          (подпись)                                                                 (И.О.Фамилия)
Приложение 2

КНИГА

регистрации заявлений граждан,

желающих получить жилое помещение в общежитии 
Учреждения образования

«Брестский
 государственный  технический университет»

Дата начала ____________________

Дата окончания _________________

	Номер 
записи
	Дата     
поступления 
заявления
	Фамилия, имя, отчество гражданина,
подавшего заявление, 

место  жительства
	Примеча-ние

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	


Приложение 3

СПИСОК

учета граждан, желающих получить жилое помещение в общежитии

Учреждения образования 

«Брестский
 государственный технический университет»

	№  
п/п
	Фамилия имя,    
отчество
	Место работы (учебы),   
занимаемая
должность 
(факультет, курс, группа)
	Какое жилое помещение (кв.метров) занимает и кому оно принадлежит (количество прописанных в нем человек)
	Основания
принятия на учет желающих получить жилое помещение в        
общежитии
	Дата приня-тия на
учет, номер реше-ния
	Где

еще
принят 
на учет
и с какого време-ни
	Отметка о
предоставлении жилого помещения (адрес,  
площадь, номер и дата     
договора найма)
	Реше-ние о      
сня-тии с учета

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 4

СПИСОК

учета граждан, имеющих право получить жилое помещение в общежитии

вне очереди (или в первую очередь)

Учреждения образования 

«Брестский государственный технический университет»

	№  
п/п
	Фамилия имя,    
отчество
	Место работы (учебы),   
занимаемая
должность 
(факультет, курс, группа)
	Какое жилое помещение (кв. метров) занимает и кому оно принадлежит (количество прописанных в нем человек)
	Дата принятия на учет, номер   
решения
	Основания
включения
в список
	Отметка  о предоставлении жилого помещения   
(адрес, площадь,    
номер и дата
договора найма)
	Решение
о  снятии 
с учета

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	


Примечание: Списки ведутся отдельно

Приложение 5

ДОГОВОР

найма жилого помещения государственного

жилищного фонда в общежитии

№ ______________

г. Брест                                                                            «____» ________20____г.

Учреждение образования «Брестский государственный технический университет», именуемое в дальнейшем Наймодатель, в лице ректора Пойты Петра Степановича, действующего на основании Устава с одной стороны, и гражданин __________________________________________________________________ 

                              (фамилия,   имя, отчество)                         

работщий_________________________________________________________

(место работы, должность)

именуемый  в  дальнейшем  Наниматель, с другой стороны, на основании решения  о  предоставлении  жилого  помещения  в общежитии заключили настоящий договор о нижеследующем.

I. Предмет договора

1. Наймодатель предоставляет Нанимателю (с семьей __ человек, в том числе_____________________________________________________________

(указывается фамилия, имя и отчество, год рождения

__________________________________________________________________  

                               членов семьи, степень родства с нанимателем)

жилую  площадь  в  общежитии  за плату во владение и пользование для проживания

__________________________________________________________________

(одиноких граждан, семей)

по адресу: __________________ ул. ___________ дом № ____ корпус № _______

комната № ______ в размере _________________________________________

(указывается при предоставлении жилого помещения в обособленное пользование граждан)

II. Права и обязанности нанимателя

2. Наниматель имеет право:

2.1. вселять   в  установленном  порядке  в занимаемое им жилое помещение,   находящееся   в  его  обособленном  пользовании,  своих несовершеннолетних детей и супруга (супругу);

2.2. пользоваться   помещениями  культурно-бытового назначения, оборудованием, инвентарем общежития и коммунально-бытовыми услугами;

2.3. осуществлять иные права, предусмотренные законодательством Республики Беларусь.

3. Наниматель обязуется:

3.1. соблюдать Положение об общежитиях;

3.2. использовать    жилое   помещение  в  соответствии  с  его назначением;

3.3. бережно   относиться   к  общежитию  и  жилому  помещению, санитарно-техническому и иному оборудованию;

3.4. содержать в чистоте и порядке жилое помещение;

3.5. соблюдать правила пожарной безопасности;

3.6. вносить    плату    за   техническое  обслуживание  жилого помещения  и  пользование  им,  за  коммунальные  услуги  в  срок, в размерах и на условиях, установленных  законодательством  Республики Беларусь.

В   случае   несвоевременного  внесения  платы  за  техническое обслуживание  жилого  помещения  и  пользование  им, за коммунальные услуги  взимается  пеня  в  размере, установленном законодательством Республики Беларусь;

3.7. при выезде из общежития на постоянное место жительства в другой  населенный пункт или другое жилое помещение освободить и сдать Наймодателю жилую площадь, санитарно-техническое и иное оборудование по акту в надлежащем состоянии.

III. Права и обязанности Наймодателя

4. Наймодатель имеет право требовать:

4.1. своевременного внесения платы  за техническое обслуживание жилого помещения и пользование им, за коммунальные услуги;

4.2. соблюдения   правил  внутреннего  распорядка  общежития  и пожарной безопасности;

4.3. использования  предоставленной жилой площади в общежитии в соответствии с ее назначением;

4.4. исполнения  нанимателем иных обязанностей, предусмотренных законодательством Республики Беларусь.

5. Наймодатель обязуется:

5.1. предоставить   нанимателю  жилое  помещение  в  надлежащем состоянии;

5.2. содержать   общежитие  в  соответствии   с  установленными санитарными  правилами, правилами и нормами технической эксплуатации жилищного фонда;

5.3. своевременно производить необходимый капитальный и текущий ремонт   здания   общежития,  его  жилых  помещений  и  мест  общего пользования, инженерно-технического оборудования и инвентаря;

5.4. предоставлять  Нанимателю на время проведения капитального ремонта  общежития  другое жилое помещение, отвечающее установленным для  проживания  санитарным  и техническим требованиям, не расторгая при этом настоящий договор;

5.5. зарегистрировать договор найма жилого помещения государственного жилищного фонда в общежитии в местном исполнительном и распорядительном органе.

IV. Ответственность сторон

6. За невыполнение  обязательств  по данному договору стороны несут  ответственность в соответствии с законодательством Республики Беларусь.

V. Срок действия договора

7.  Настоящий  договор  вступает  в  силу  с даты регистрации в местном  исполнительном  и  распорядительном органе и заключается на время работы____________________________________________________________
VI. Расторжение договора

8.  При  выезде  нанимателя  на  постоянное  место жительства в другой  населенный  пункт  или  другое  жилое  помещение  в  том  же населенном  пункте  настоящий  договор считается расторгнутым со дня выезда.

9.  Настоящий  договор  может  быть  расторгнут  по  соглашению сторон,  а также по иным основаниям, установленным законодательством Республики Беларусь.

VII. Прочие условия

10. Настоящий договор:

10.1. подлежит обязательной регистрации в местном исполнительном  и  распорядительном органе и считается заключенным с даты такой регистрации;

10.2. является   основанием для возникновения права пользования жилым помещением государственного жилищного фонда в общежитии с даты его регистрации.

11. Настоящий   договор  составлен  в трех экземплярах, один из которых  хранится  у  Наймодателя, другой - у Нанимателя, третий – в местном исполнительном и распорядительном органе.

Наймодатель __________________                Наниматель _________________

                            (подпись)                                                               (подпись)                                            

                 М.П.

Приложение 6

ДОГОВОР

найма жилого помещения государственного

жилищного фонда в общежитии

(для студентов)

№ ____________

г. Брест                                                                      «____» __________20____г.

Учреждение образования «Брестский государственный технический университет», именуемое в дальнейшем Наймодатель, в лице ректора Пойты Петра Степановича, действующего на основании Устава с одной стороны, и гражданин_________________________________________________________                                  

                                                (фамилия, имя, отчество)

работающий_______________________________________________________

                                          (место учебы, факультет, группа)

именуемый  в  дальнейшем  Наниматель, с другой стороны, на основании решения  о  предоставлении  жилого  помещения  в общежитии заключили настоящий договор о нижеследующем.

I. Предмет договора

1. Наймодатель предоставляет Нанимателю жилую  площадь  в  общежитии  за плату во владение и пользование для проживания одиноких граждан по адресу: ________ ул. _______________________ дом № ______ корпус № _______ комната № ______ 

II. Права и обязанности нанимателя

2. Наниматель имеет право:

2.1. пользоваться   помещениями  культурно-бытового назначения, оборудованием, инвентарем общежития и коммунально-бытовыми услугами;

2.2. избирать студенческий совет общежития и быть избранным в его состав;   

2.3. требовать своевременного ремонта или замены физически изношенного оборудования, мебели, мягкого инвентаря и др.;

2.4. осуществлять иные права, предусмотренные законодательством Республики Беларусь.

3. Наниматель обязуется:

3.1. соблюдать Положение об общежитиях и Правила внутреннего распорядка в общежитиях;

3.2. использовать жилое помещение в соответствии с его назначением;

3.3. бережно   относиться   к  общежитию  и  жилому  помещению, санитарно-техническому и иному оборудованию;

3.4. соблюдать чистоту и порядок в жилых помещениях и местах общего пользования;

3.5. соблюдать правила пожарной безопасности;

3.6. вносить    плату    за   техническое  обслуживание  жилого помещения  и  пользование  им,  за  коммунальные  услуги  в  срок, в размерах и на условиях, установленных  законодательством  Республики Беларусь.

В   случае   несвоевременного  внесения  платы  за  техническое обслуживание  жилого  помещения  и  пользование  им, за коммунальные услуги  взимается  пеня  в  размере, установленном законодательством Республики Беларусь;

3.7. возмещать причиненный ущерб в соответствии с законодательством;

3.8. при выбытии из общежития, а также при временном выбытии на каникулы или производственную практику, предупреждать об этом заведующего общежитием за два дня до отъезда;

3.9. при выезде из общежития на постоянное место жительства в другой населенный пункт или другое жилое помещение, освободить и сдать Наймодателю жилую площадь, санитарно-техническое и иное оборудование по акту в надлежащем состоянии.

III. Права и обязанности Наймодателя

4. Наймодатель имеет право требовать:

4.1. своевременного внесения платы  за техническое обслуживание жилого помещения и пользование им, за коммунальные услуги;

4.2. соблюдения   правил  внутреннего  распорядка  общежития  и пожарной безопасности;

4.3. использования  предоставленной жилой площади в общежитии в соответствии с ее назначением;

4.4. исполнения  нанимателем иных обязанностей, предусмотренных законодательством Республики Беларусь.

5. Наймодатель обязуется:

5.1. предоставить   нанимателю  жилое  помещение  в  надлежащем состоянии;

5.2. содержать   общежитие  в  соответствии   с  установленными санитарными  правилами, правилами и нормами технической эксплуатации жилищного фонда;

5.3. своевременно производить необходимый капитальный и текущий ремонт   здания   общежития,  его  жилых  помещений  и  мест  общего пользования, инженерно-технического оборудования и инвентаря;

5.4. предоставлять  Нанимателю на время проведения капитального ремонта  общежития  другое жилое помещение, отвечающее установленным для  проживания  санитарным  и техническим требованиям, не расторгая при этом настоящий договор;

5.5. зарегистрировать договор найма жилого помещения государственного жилищного фонда в общежитии в местном исполнительном и распорядительном органе.

IV. Ответственность сторон

6. За   невыполнение  обязательств  по данному договору стороны несут  ответственность в соответствии с законодательством Республики Беларусь.

V. Срок действия договора

7.  Настоящий  договор  вступает  в  силу  с даты регистрации в местном  исполнительном  и  распорядительном органе и заключается на срок обучения__________________________________________________________
VI. Расторжение договора

8.  При  выезде  нанимателя  на  постоянное  место жительства в другой  населенный  пункт  или  другое  жилое  помещение  в  том  же населенном  пункте  настоящий  договор считается расторгнутым со дня выезда.

9.  Настоящий  договор  может  быть  расторгнут  по  соглашению сторон,  а также по иным основаниям, установленным законодательством Республики Беларусь.

VII. Прочие условия

10. Настоящий договор:

10.1. подлежит обязательной регистрации в местном исполнительном  и  распорядительном органе и считается заключенным с даты такой регистрации;

10.2. является   основанием для возникновения права пользования жилым помещением государственного жилищного фонда в общежитии с даты его регистрации.

11. Настоящий   договор  составлен  в трех экземплярах, один из которых  хранится  у  Наймодателя, другой - у Нанимателя, третий – в местном исполнительном и распорядительном органе.

Наймодатель ___________________              Наниматель _________________

                              (подпись)                                                                  (подпись)                                            

                М.П.

