


Офисы находятся в Бресте, Минске, Гродно, Гомеле и Витебске. 

Мы обладаем широкой экспертизой,
а также занимаемся разработкой
собственных продуктов. Компания
работает с 2009 года и является
резидентом ПВТ.

«Сакцесс» — это динамично развивающаяся команда
профессионалов, обеспечивающая полный спектр услуг
на базе платформы Salesforce. 



Salesforce — это ведущий в мире инструмент для управления взаимоотношениями с
клиентами (CRM), продажами и маркетингом. Это целая экосистема сервисов для
бизнеса с широкими возможностями настройки под любые потребности.
С Salesforce компании легко выстраивать диалог с клиентами и поддерживать их на
каждом этапе, вести учет автоматически и безопасно, а также работать из любой
точки мира, где есть интернет.
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бизнеса с широкими возможностями настройки под любые потребности.
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Salesforce открывает большие возможности для
интеграции и позволяет работать с самыми
популярными современными технологиями. Это
шанс не только получить практический опыт, но
и реально прокачать навыки.

Работа с Salesforce сегодня — это не просто
платформа. Это путь для развития в разных
направлениях, освоения новых инструментов и
технологий. Карьера становится гибкой,
интересной и перспективной.



В Salesforce используется распространённая архитектура MVC (от англ. model-
view-controller), расшифровывается как модель-представление-контроллер. Один
блок отвечает за данные приложения, другой отвечает за внешний вид, а третий
контролирует работу приложения.



SCR LABORATORY - ЭТО ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ИНИЦИАТИВА КОМПАНИИ SUCCESS CRAFT,
СПЕЦИАЛЬНО РАЗРАБОТАННАЯ С ЦЕЛЬЮ ПОМОЧЬ НАЧИНАЮЩИМ СПЕЦИАЛИСТАМ
ПОЗНАКОМИТЬСЯ И ПОДГОТОВИТЬСЯ К ПОЛНОЦЕННОЙ РАБОТЕ НА БАЗЕ SALESFORCE.

Laboratory



ТРЕБОВАНИЯ К УЧАСТНИКАМ:
БАЗОВЫЕ ЗНАНИЯ HTML/CSS/JAVASCRIPT;
ПОНИМАНИЕ ОСНОВ ООП;
ЗНАНИЕ GIT;
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ О БАЗАХ ДАННЫХ;
БАЗОВЫЕ ЗНАНИЯ ОДНОГО ИЗ ЯЗЫКОВ
ПРОГРАММИРОВАНИЯ (JAVA, C#);
ЗНАНИЕ АНГЛИЙСКОГО ЯЗЫКА (A2+/B1);
ЖЕЛАНИЕ ИЗУЧАТЬ НОВЫЕ ТЕХНОЛОГИИ.



В ОНЛАЙНЕ (НА ВРЕМЯ ПРАКТИКИ В ОФИСЕ)
ЗАДАЧИ ВЫДАЮТСЯ ИНДИВИДУАЛЬНО, ОНИ
МАКСИМАЛЬНО ПРИБЛИЖЕНЫ К РЕАЛЬНЫМ;
ВСЕ НАШИ УЧАСТНИКИ ОБЕСПЕЧЕНЫ
ПОДДЕРЖКОЙ, ОБРАТНОЙ СВЯЗЬЮ И
РЕКОМЕНДАЦИЯМИ;
УЧАСТИЕ В ПРОГРАММЕ ВОЗМОЖНО В РАМКАХ
УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ ОТ УНИВЕРСИТЕТА.

 КАК ПРОХОДИТ ОБУЧЕНИЕ В SCR LABORATORY?

ОТ НАЧАЛА ОБУЧЕНИЯ ДО ГОТОВНОСТИ К
РЕАЛЬНОМУ ПРОЕКТУ ВСЕГО 4 МЕСЯЦА;
НИКАКИХ УЧИТЕЛЕЙ, ШАБЛОНОВ И ЛЕКЦИЙ;

КОГДА?

В ЛЮБОЕ ВРЕМЯ. НАЧАТЬ МОЖНО СРАЗУ
ПОСЛЕ СОБЕСЕДОВАНИЯ;

ГДЕ?



ЗАПОЛНИТЬ ЗАЯВКУ НА САЙТЕ SCR.BY

РАЗГОВОР С HR-МЕНЕДЖЕРОМ

СОБЕСЕДОВАНИЕ ПО ХАРД СКИЛЛАМ

SCR:LABORATORY

ИНТЕРВЬЮ ПО НАВЫКАМ SALESFORCE

ПУТЬ К РАБОТЕ SALESFORCE-РАЗРАБОТЧИКОМ

!ДОБРО ПОЖАЛОВАТЬ В КОМАНДУ!



Junior Salesforce Developer

Обязанности:
поддержка существующих решений — исправление мелких багов, работа с GIT, участие в
unit-тестировании и написании простых тестов на Apex и внедрении обновлений;
разработка простых компонентов с использованием Apex, Apex-триггер, Visualforce,
Lightning Web Components (LWC);
настройка платформы без кода (declarative tools): Flow Builder, Process Builder,
Workflow, работа с Reports и Dashboards;
интеграция Salesforce с внешними системами;
взаимодействие с командой — помощь в реализации задач по спринту, код-ревью со
старшими разработчиками, обучение новым инструментам.

Требования:
опыт коммерческой разработки на Salesforce или успешно пройденная стажировка;
знание платформы Salesforce (VisualForce, Lightning, Apex);
понимание принципов ООП и основ реляционных баз данных;
знание JavaScript, HTML, CSS и JS libraries (Angular/React), опыт web-разработки;
опыт работы с системой контроля версий (GIT), понимание процессов CI/CD;
уровень английского А2+/В1: важно уметь общаться и быть готовым подтянуть язык.



Обязанности:
анализ рынка, поиск потенциальных клиентов, поиск контактов;
презентация компании и предоставление информации о сервисах и
услугах;
ведение переговоров и деловой переписки;
назначение встреч и звонков;
регистрация информации в базе данных;
регулярная отчетность.

Требования:
отличное знание английского языка (письменное и устное) от B2;
грамотная четкая речь;
пользователь ПК и Интернет;
умение самостоятельно организовать свое время;
коммуникабельность, ответственность, чувство юмора;
нацеленность на результат и желание развиваться в области продаж.

Junior Sales Manager



Обязанности:
сбор и анализ требований от заказчиков, стейкхолдеров;
взаимодействие с техническими лидами и разработчиками для уточнения деталей
реализации;
формирование и ведение бэклога продукта (User Stories, Epics, Tasks),
технической и функциональной документации;
участие в Agile-процессах (Scrum): планирование спринтов, демо,
ретроспективы;
анализ интеграций (понимание API, SQL, SOAP/REST).

Требования:
опыт в бизнес-аналитике от 1 года (или стажировка в IT-аналитике);
технический бэкграунд: понимание основ SQL, API (REST/SOAP), работы данных;
знание Agile-методологий (Scrum, Kanban), опыт работы в Jira/Confluence;
английский от Upper-Intermediate (B2+) для общения с заказчиками;
плюсом будет: опыт с Salesforce.

Business Analyst 



Вы можете оставить заявку в SCR:Laboratorу
или на вакансию на нашем сайте используя
QR-код или отправить резюме на электронную
почту

УЗНАВАЙ НОВОСТИ ПЕРВЫМ ИЗ НАШИХ СОЦ.СЕТЕЙ

SCR.BYSCR__BY SCR-BY

+375 (33) 635-71-71

+375 (29) 265-88-48career@scr.by


